	"Согласовано"

Председатель Профкома ИСАН

___________________

Е.П.Чукалина
“____ ”_________________2009 г.


	
	“Утверждаю”

Директор Учреждения Российской академии наук Институт спектроскопии РАН (ИСАН)
член-корреспондент РАН _________________                                   Е.А.Виноградов

“____ ”_________________2009 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда, видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям  Института спектроскопии РАН


Настоящее Положение разработано во исполнение постановления Президиума Российской академии наук № 652 от 23 декабря 2008 г. и устанавливает систему оплаты труда, виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководителей Института (далее - работники и руководители),  включенных в его штатную бюджетную численность. 

1. Система оплаты труда научных работников и руководителей
1.1. Система оплаты труда призвана стимулировать эффективность и качество работы научных сотрудников ИСАН в выполнении задач, опреде​ленных Уставом ИСАН, обеспечивать достойный уровень их матери​ального обеспечения в соответствии с квалификацией и  результативностью труда. 
1.2. На работников ИСАН распространяются нормативные документы Российской Федерации в части государственных гарантий по оп​лате труда, в том числе минимального размера оплаты труда, сроков и оче​редности выплаты заработной платы, обязательных выплат компенсационного и квалификационного характера, оплаты отпусков, назначения и выплаты пенсий, начисления и оплаты единого социального налога.

1.3. Фонд оплаты труда работников ИСАН формируется из следующих источников финансирования:

а)  Из выделяемого Российской академией наук базового бюджетного фонда оплаты труда работников Института, включающего в себя оклады всех штатных сотрудников и компенсирующие надбавки к ним (надбавки за ученые степени докторам и кандидатам наук, надбавки за работу во вредных условиях труда, за секретный характер работы и т.п.), а также фонд базовых стимулирующих надбавок;

б)  Из дополнительных средств на оплату труда, выделяемых Российской академией наук в составе бюджетного конкурсного финансирования на (за) выполнение особо важных работ по программам фундаментальных исследований Президиума РАН, отделений РАН, другим целевым программам РАН (в соответствии со сметами работ);

в)  Из средств оплаты труда, поступающих в бюджет ИСАН в соответствии со сметами финансирования на выполнение государственных контрактов, грантов (РФФИ, правительственных фондов, отечественных и зарубежных научных фондов и др.), хозяйственных договоров и контрактов, в том числе зарубежных,  договоров предоставления услуг;

г) иных источников поступления в ИСАН финансовых средств (доходы от аренды имущества, от предоставления платных услуг, пожертвования и др.).

1.4. Основными исполнителями работ по проектам программ РАН и ее отделений, государственным контрактам, грантам, хозяйственным договорам и контрактам, договорам предоставления услуг могут быть не только научные сотрудники, но и административно-управленческий, инженерно-технический, производственный и обслуживающий персонал научных и вспомогательных подразделений института, непосредственно участвующий в выполнении определенной части указанных работ. 

1.5. Выплаты работникам института из фонда оплаты труда осуществляются в виде основной заработной платы, а также в виде стимулирующие выплат, включающих в себя стимулирующие надбавки к заработной плате и премии.
1.6. Размер основной заработной платы работника института определяется штатным расписанием, включает в себя оклад работника, а также компенсирующие надбавки к нему (надбавку за ученую степень, надбавки за работу во вредных условиях труда, за секретный характер работы, другие выплаты, утвержденные действующим законодательством), которые устанавливаются в соответствии с квалификацией и условиями труда работника и закрепляются трудовым договором (контрактом) с ним.

Основная заработная плата выплачивается работнику из базового бюджетного фонда оплаты труда в соответствии с условиями коллективного договора. 
1.7. Размеры должностных окладов работников и руководителей, надбавки за ученую степень, пределы компенсационных надбавок к должностных окладам устанавливаются в соответствии с постановлениями Правительства РФ.
2. Стимулирующие выплаты научным работникам и руководителям 
2.1. Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности деятельности научных работников и руководителей ИСАН при выполнении уставных задач Института, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи и развитие ее творческой активности, стимулировать повышение эффективности работы всех научных подразделений Института.

Выплаты стимулирующего характера научным работникам и руководителям производятся в виде премий и стимулирующих надбавок к заработной плате.
2.2. Фонд стимулирующих выплат научным работникам и руководителям Института формируется:

а)  из бюджетных средств РАН, направляемых на базовые стимулирующие надбавки научным работникам, 

б) из дополнительного фонда заработной платы, выделяемого Институту в составе финансирования для проведения работ в рамках программ фундаментальных исследований Президиума РАН и ее отделений, других целевых программ РАН, 

в)  из средств, выделяемых на оплату труда при финансировании всех других видов работ (госконтрактов, грантов, хозяйственных договоров и т.п.), выполняемых силами научных подразделений института,

и состоит из двух частей:

а) фонда премиальных выплат научным работникам и руководителям; 

б) фонда стимулирующих надбавок для научных работников и руководителей.

2.3. Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат научным работникам и руководителям института:

-   стимулирующие надбавки;
-   премиальные выплаты (премии). 
2.4. Квалификация работника или руководителя, сложность выполняемых им трудовых обязанностей, руководство работами учитываются в должностных окладах и при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются.

2.5. Компенсационные выплаты обязательного характера, включающие в себя надбавки работникам Института за секретность выполняемой работы, за ученые степени доктора и кандидата наук, за работу во вредных условиях труда, а также другие выплаты, утвержденные действующим законодательством, при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются.

2.6. Применение премий, надбавок и других видов поощрения работников должно учитывать индивидуальные качества работника, стимулировать его личную
заинтересованность в результатах работы Института.
2.7. Стимулирующие выплаты руководителям структурных подразделений и работникам, их отмена, изменение размеров и сроков действия устанавливаются
приказами директора Института с указанием конкретных оснований и в соответствии с действующим законодательством.

2.8. При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор Института имеет право приостановить или отменить выплату стимулирующих надбавок. 

2.9. В Институте устанавливаются следующие виды стимулирующих надбавок к заработной плате научным работникам и руководителям, выплачиваемых из фонда стимулирующих надбавок для научных работников: 
2.9.1. Надбавки за выполнение особо важных работ научным работникам - исполнителям и руководителям работ (исследований) по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН и ее отделений, других целевых программ РАН, грантам РФФИ, госконтрактам, иным грантам и договорам – выплачиваются исключительно за счет средств, выделяемых для проведения соответствующих работ (исследований), и устанавливаются приказом директора Института на основании представлений руководителей этих работ и руководителей соответствующих научных подразделений, с указанием размера надбавок, определяемого для каждого работника исходя из объема и значимости выполняемых им работ (исследований) и достигнутых им лично научных и практических результатов. 
2.9.2. Надбавки молодым ученым для стимулирования их исследований за успешное выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований (устанавливаются приказом директора по представлению руководителей научных подразделений).

2.9.3. Надбавки   стимулирующего   характера   руководителям Института и его научных подразделений - устанавливаются по решению директора за высокие показатели результативности деятельности Института в целом и его научных отделов, лабораторий, секторов. 

2.9.4.
Надбавки за выполнение дополнительных сложных работ по освоению перспективных методов научных исследований - устанавливаются научным работникам, которым поручено проведение работ, выполнение которых требует создания специальных установок, больших организационных усилий и, соответственно, больших затрат времени. 
2.9.5.
Надбавки за работу в области интеграции науки и образования - назначаются приказом директора руководителям и научным работникам, активно содействующим деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров.
2.9.6.
Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных
обязанностей - устанавливаются научным работникам, выполняющим, помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера (участие в научных советах, комиссиях, редактировании научных изданий и т.п.).
2.9.7.
Рейтинговые стимулирующие надбавки научным работникам - устанавливаются в начале года пропорционально их индивидуальным рейтингам, рассчитываемым в соответствии с Положением о рейтинговых стимулирующих надбавках (приложение 1), утвержденным директором Института по согласованию с Ученым советом, на основе показателей работы научного работника за два предыдущих года.
Доля средств, предназначенных для выплаты рейтинговых стимулирующих надбавок, устанавливается решением Ученого совета ИСАН в объеме не более 50 % от суммы всех выплат стимулирующего характера (без учета надбавок за выполнение особо важных работ и премий по итогам выполнения НИОКР и проведения научных мероприятий).
2.10. В Институте устанавливаются следующие виды премий стимулирующего характера, выплачиваемых из фонда премиальных выплат научным работникам и руководителям: 
2.10.1. 
Премии научным работникам по итогам выполнения НИОКР и проведения научных мероприятий: 
за достижение высоких научных результатов мирового уровня,
за качество и эффективность исследований,
за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей,
за эффективные инициативные предложения по совершенствованию научной деятельности,
за коммерциализацию результатов НИР, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности Института и т.п.,
за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.),
за умелое и эффективное руководство научными подразделениями,
за оперативность и профессионализм в решении научно-организационных вопросов,

        - устанавливаются приказом директора ИСАН на основании представлений руководителей работ, организаторов мероприятий и руководителей соответствующих научных подразделений и выплачиваются исключительно из средств, выделенных на выполнение НИОКР и проведение научных мероприятий.
2.10.2. Премии научным работникам по результатам ежегодного конкурса научных работ, проводимого в соответствии с положением, принятым Ученым советом (устанавливаются приказом директора ИСАН на основании решения Ученого совета).
2.10.3. Премии молодым ученым за лучшую работу (исследование) по результатам ежегодного конкурса научных работ молодых ученых, проводимого в соответствии с положением, принятым Ученым советом (устанавливаются приказом директора ИСАН на основании решения Ученого совета).

2.10.4. Премии молодым ученым - победителям конкурса на лучший проект (тему
исследования, разработки и т.п.), проводимого в соответствии с положением, принятым Ученым советом (устанавливаются приказом директора ИСАН на основании решения Ученого совета);
2.10.5. Премии руководителям Института:
- заместителям директора по науке и ученому секретарю за достижение высоких   показателей   работы  Института (устанавливаются по решению директора ИСАН);
- директору за достижение высоких показателей работы Института (устанавливаются по решению Российской академии наук из средств ИСАН).
Приложение 1 к Положению 
«О системе оплаты труда, видах, порядке и условиях применения 

выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям  
Института спектроскопии РАН»
Рейтинговые стимулирующие надбавки научным сотрудникам 
Института спектроскопии РАН 
1. Показатели результативности научной деятельности (ПРНД)
1.1. Публикации в рецензируемых периодических журналах. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах производится на основании международных индексов цитирования периодических журналов в текущем году (далее – индексы).  За публикацию статьи в рецензируемом российском или зарубежном журнале, имеющем индекс не менее 0.2, устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 45 или 30 соответственно. За публикацию статьи в журнале, не имеющем индекса, или с индексом менее 0.2, устанавливается балл 6. Публикации в российских журналах учитываются, если журнал включен в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук. Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации, доли, меньшие 10 процентов округляются до 10 процентов. 

1.2. Монографии и учебники. За монографии, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN,  и учебники, имеющие гриф Минобрнауки России (рекомендованные учебно-методическими объединениями), устанавливается балл, равный объему монографии в печатных листах, умноженному на 2. 
При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала. Включение конкретных монографий и учебников в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением Ученого совета. 

1.3. Участие в конференциях, выставках. За устный или постерный доклад на российской конференции устанавливается балл 4, устный (постерный) доклад на международной конференции – 6, приглашенный доклад, инициатором которого выступает организатор российской конференции – 20, приглашенный доклад на международной конференции – 30. При наличии соавторов, балл за доклад делится на количество авторов доклада, доли, меньшие 10 процентов, округляются до 10 процентов. Обязательным требованием является наличие конкурсного отбора участников конференции. В целях настоящего Положения международной считается научная конференция, которая имеет статус международной. 

За представление приборных и других инновационных разработок на российских и международных выставках начисляются такие же баллы, как и за устные доклады на конференциях. 

1.4. Получение патентов. За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР, устанавливается балл 20, за получение иностранного патента начисляется балл 40. Для патентов, полученных в соавторстве, балл делится на общее число авторов.

1.5. Разработка научно-образовательных курсов. За разработку нового научно-образовательного курса лекций, читаемого впервые, устанавливается балл 20 за каждый семестр курса. За доработку научно-образовательного курса, включающего введение нового актуального материала, устанавливается балл 5. Включение конкретных научно-образовательных курсов в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением Ученого совета.

1.6. Руководство соискателями ученой степени и дипломниками. За руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 30, получаемый научным руководителем. За руководство дипломником при условии успешной защиты дипломной работы, в случае если эта дипломная работа целиком выполнена в ИСАН, устанавливается балл 10, получаемый научным руководителем. 

 При совместном руководстве дипломниками или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей.

2. Порядок учета ПРНД при выплате стимулирующих надбавок
научным сотрудникам
2.1. Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальном ПРНД научного работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований).

2.2. Для научных работников, работающих по совместительству, в расчет индивидуального ПРНД принимаются только те результаты, которые получены при работе в ИСАН и официально к ней отнесены, то есть в публикациях, материалах конференций и иных результатах научной деятельности работника указано наименование института как место выполнения работы. Для работников, поступивших на работу в ИСАН не ранее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального ПРНД учитываются их результаты, полученные по прежнему основному месту работы. 
2.3. С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальный ПРНД руководителей научных подразделений устанавливается путем сложения 50 процентов индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75 процентов среднего ПРНД научных работников подразделения.
2.4. С целью закрепления в институте молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения их индивидуальный ПРНД устанавливается путем умножения индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов, работающих в организации по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в случае, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. Для сотрудников, защитивших кандидатскую диссертацию в возрасте до 35 лет, или докторскую диссертацию в возрасте до 45 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 в следующий после защиты диссертации календарный год, а затем коэффициент 1,5 в течение последующих 2 лет.

2.5. Для определения выплат по индивидуальным ПРНД научные сотрудники отделов (лабораторий) в установленный срок подают заявки ученому секретарю ИСАН, который вместе со специально созданной Комиссией в течение месяца рассматривает и проверяет представленные заявки и выносит предложения на заседание Ученого совета. 

Начиная с 2009 года, подача заявок происходит до 31 декабря предыдущего года, рассмотрение заявок и вынесение решений –  не позднее одного месяца после окончания срока подачи заявок. Ответственность за соблюдение сроков подачи заявки, полноту, достоверность представляемых в заявках сведений об индивидуальном ПРНД возлагается на научных сотрудников. Если до конца указанного срока заявка научного сотрудника не поступит в ученый секретариат ИСАН, сотруднику автоматически устанавливается ПРНД, равный 0.
2.6. Ученый Совет принимает решение об установлении поправочных коэффициентов, утверждает включение в расчет индивидуальных ПРНД конкретных монографий, учебников, конференций, выставок, научно-образовательных курсов, устанавливает срок действия надбавок (не более 1 года) и выносит предложения на утверждение директору Института.   
